COACHING

Uber J.Care

Mit dem Joblife Care zeigt Ihr
Unternehmen, dass die Gesundheit
Ihrer Arbeitnehmenden wichtig ist.
Ob berufliche oder private Heraus-
forderungen - Joblife Care bietet
schnelle, unkomplizierte und
anonymisierte Unterstitzung.

Pravention & Coaching

Frdherkennung,
Selbstmanagement,
Stressprdvention, Resilienz

Organisationsberatung

Systemische Beratung fur
Fihrung, Team & Change

Warum J.Care?

e Wertschdtzung zeigen: Mitarbeitende spuren, dass ihr
Wohlbefinden wichtig ist.

e Gesunde Mitarbeitende/Gesunde Teams: Friherkennung
von Schwierigkeiten, Stérkung von Selbstmanagement,
Stressprdvention, Resilienz und Engagement

e Sinkende Kosten: Weniger Ausfdlle & Fluktuation, Erhalt
der Arbeitsfahigkeit

e Entlastung fur FUhrungskrafte: Wir unterstitzen, beraten
und finden Lésungen.

Case Management

Unterstutzung bei Krankheit, Unfall
& schwierigen Situationen

Wiedereingliederung

UnterstUtzung beim Arbeitsplatzerhalt
& Out-/Newplacement



SO FUNKTIONIERT’S

@ Anfrage &Préisentation

Unverbindliche Kontaktaufnahme
Wir prdsentieren Innen JLCare,
beantworten Fragen und
besprechen Inre Bedurfnisse

Vereinbarung @)

Partnerschaft wird mit
uns abgeschlossen

g Information

Mitarbeitende werden Uber
das Angebot informiert

Anonyme @)
Kontaktaufnahme

Mitarbeitende melden sich
bei Bedarf direkt bei uns.

@ Coaching

3 Coachings durch die
Firma gedeckt

Individuelle Lésung @)

Gemeinsame Einschdatzung, ob
und wie die Unterstltzung :
weitergefuhrt wird inkl. Klérung Vortell
der Weiterfinanzierung.

Kosten entstehen nur bei

Bedarf. 10% Rabatt auf alle
Coachingstunden.

Getestet & bestditigt durch




