
Unser Service 

Valorisation : les collaborateurs ressentent que leur bien-
être est important.
Employés et équipes en bonne santé : détection précoce
des difficultés, renforcement de l’autogestion, prévention
du stress, résilience et engagement.
Réduction des coûts : moins d’absences et de rotation du
personnel, maintien de la capacité de travail.
Allègement pour les cadres : nous apportons soutien,
conseil et solutions.

À propos de JLCare

JOBLIFE
CARE
L’avantage pour
vos collaborateurs

Avec JoblifeCare, votre entreprise
montre que la santé de vos
collaborateurs est une priorité. Qu’il
s’agisse de défis professionnels ou
personnels, JoblifeCare offre un
soutien rapide, simple et anonyme.

Pourquoi JLCare ?

Prévention & Coaching Case Management

Accompagnement systémique
pour la direction, les équipes & 
le changement

Détection précoce, autogestion,
prévention du stress, résilience

Conseil organisationnel

Soutien en cas de maladie,
d’accident & de situations difficiles

Im Schoren 4, 3645 Gwatt www.joblife-coaching.ch+41 33 334 73 77

Réinsertion professionnelle

Accompagnement pour le maintien
dans l’emploi & out-/newplacement



Solution individuelle

3 coachings sont pris en
charge par l’entreprise.

Coaching

Les collaborateurs nous
contactent directement en

cas de besoin.

Contact anonyme

Un partenariat est
conclu avec nous.

Accord

Les collaborateurs sont
informés de l’offre.
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VOTRE avantage
Des coûts ne surviennent
qu’en cas de besoin. 10 %
de réduction sur toutes les
heures de coaching.

COMMENT ÇA FONCTIONNE

Testé et validé par

Demande & Présentation
Prise de contact sans engagement.
Nous vous présentons JLCare,
répondons à vos questions et
discutons de vos besoins.

Évaluation commune afin de
déterminer si et comment le soutien

doit être poursuivi, y compris la
clarification du financement.
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